
Judul Penelitian : “Kepemimpinan Inovatif Pada Sekolah Penggerak di TK Aisyiyah 

Bustanul Athfal Bebekan” 

Tujuan Wawancara: 

Wawancara ini bertujuan untuk memahami peran dan pendekatan kepala sekolah dalam 

menerapkan kepemimpinan inovatif sekolah penggerak di TK Aisyiyah Bebekan, serta 

dampaknya terhadap peningkatan kualitas pendidikan dan pengembangan sekolah. 

Informasi Umum: 

 Nama: Massuniyah, S.Pd 

 Posisi/Jabatan: Kepala Sekolah 

 Nama Sekolah: TK Aisyiyah Bustanul Athfal Bebekan 

 Lokasi Sekolah: Jl. Bebekan Utara RT 15 RW 04, Taman 

 Lama Menjabat sebagai Kepala Sekolah: 2021-sampai sekarang 

Pertanyaan Wawancara: 

Bagian I: Pengalaman dan Pemahaman tentang Sekolah Penggerak 

1. Apa yang menjadi motivasi Anda untuk terlibat dalam program Sekolah Penggerak? 

2. Bagaimana Anda mendefinisikan kepemimpinan inovatif dalam konteks sekolah 

penggerak? 

3. Bagaimana Anda memahami konsep sekolah penggerak dalam meningkatkan kualitas 

pendidikan dan pemerataan akses pendidikan? 

Bagian II: Implementasi Kepemimpinan Inovatif dalam Sekolah Penggerak 

4. Sejak bergabung dengan program Sekolah Penggerak, langkah-langkah inovatif apa yang 

telah Anda terapkan di sekolah ini? 

5. Bagaimana Anda merencanakan dan mengimplementasikan perubahan yang dibutuhkan 

untuk mencapai tujuan dari Sekolah Penggerak? 

6. Apa peran Anda dalam mendukung dan mengarahkan guru serta staf dalam memahami dan 

mengimplementasikan konsep dan kebijakan Sekolah Penggerak? 

7. Dalam proses implementasi, bagaimana Anda mengintegrasikan teknologi dan 

pembelajaran digital di sekolah? 

Bagian III: Kolaborasi dan Pengembangan Sumber Daya Manusia 

8. Bagaimana Anda membangun budaya kolaboratif di antara para guru dan tenaga 

kependidikan dalam menerapkan inovasi di sekolah? 

9. Apa saja tantangan dalam melibatkan guru dan staf dalam perubahan yang Anda terapkan 

sebagai kepala sekolah? 

10. Dalam konteks Sekolah Penggerak, bagaimana Anda mendukung pengembangan 

kompetensi dan kepemimpinan para guru serta staf dalam menghadapi perubahan? 



11. Sejauh mana Anda melibatkan orang tua dan masyarakat dalam program sekolah 

penggerak ini? 

Bagian IV: Dampak dan Evaluasi 

12. Bagaimana Anda mengukur dampak inovasi yang telah diterapkan di sekolah terhadap 

hasil belajar siswa? 

13. Apa indikator keberhasilan yang Anda gunakan untuk mengevaluasi keberhasilan program 

Sekolah Penggerak di sekolah ini? 

14. Apakah ada perubahan signifikan yang Anda rasakan dalam kualitas pembelajaran dan 

manajemen sekolah sejak mengikuti program Sekolah Penggerak? 

15. Apa tantangan utama yang Anda hadapi dalam menerapkan inovasi di sekolah penggerak, 

dan bagaimana Anda mengatasinya? 

Bagian V: Penutup 

16. Apa pesan atau nasihat Anda untuk kepala sekolah lain yang baru memulai perjalanan 

sebagai sekolah penggerak atau yang ingin mengimplementasikan kepemimpinan inovatif 

di sekolah mereka? 

17. Adakah hal lain yang ingin Anda sampaikan mengenai peran kepemimpinan inovatif dalam 

Sekolah Penggerak? 
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